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Konexio lance la 2ème édition d’Explore Ton Talent, la formation qui aide 
les jeunes décrocheurs à préparer leur avenir 

Explore Ton Talent : l’étape indispensable vers l’emploi pour les jeunes 
décrocheurs en Ile-de-France   

Paris, le 26 février 2024 – Konexio annonce le lancement de la 2ème édition de son programme 
unique "Explore Ton Talent". Consciente des défis auxquels sont confrontés les jeunes NEETs 
(des jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en formation) en France, Konexio souhaite leur offrir un 
tremplin vers l’emploi grâce à sa formation, innovante et intensive de deux mois, axée sur le 
développement de compétences clés (maths, logique, expression orale, numérique, …), la 
découverte de secteurs d’avenir ainsi que des conseils RH ou encore le développement des soft 
skills. 
 

Un programme sur-mesure pour aider les jeunes décrocheurs à trouver leur voie 
En France, le taux de chômage des jeunes reste un défi majeur. En effet, une proportion 
significative de jeunes NEETs se retrouvent chaque année en dehors du système éducatif et du 
marché du travail (la part des jeunes ni en emploi ni en formation a augmenté légèrement de  
0,2 point pour atteindre 12,5% au 4ème trimestre 2023 selon l’Insee). Une situation qui fragilise 
la situation financière de ces jeunes, qui peut également entraîner une exclusion sociale, et 
devenir un véritable frein à leur développement professionnel. 

Pour leur donner toutes les chances de retrouver le chemin de l’emploi, Konexio a imaginé ce 
programme exclusivement dédié et parfaitement adapté à leurs besoins. Avec “Explore Ton 
Talent”, Konexio entend lever les freins à l’insertion professionnelle de ces décrocheurs en leur 
donnant la possibilité de trouver leur voie professionnelle, d’obtenir une double certification 
numérique (Pix et Cléa numérique) et d’entrer en formation certifiante. 

"Nous sommes profondément préoccupés par la situation des jeunes NEETs, qui sont confrontés à 
des obstacles majeurs dans leur parcours vers l'emploi et l'autonomie. Avec le programme "Explore 
Ton Talent", nous visons à fournir aux jeunes décrocheurs les compétences et les opportunités 
nécessaires pour réussir dans le monde du travail actuel, en constante évolution, et à leur ouvrir la 
voie vers des carrières enrichissantes et durables." indique Jean-Christophe Vidal, Directeur 
général adjoint de Konexio. 
 

Explore Ton Talent : un tremplin vers l’emploi 
La formation intensive, d’une durée de deux mois dans les locaux de Konexio, propose une 
combinaison de cours en ligne, de séances pratiques en groupes, de rencontres avec des 
professionnels en activité et organismes de formation ainsi que du mentorat. Un programme 
conçu autour de 4 piliers : 

- Mathématiques et logique : pour acquérir un socle de connaissances et ensuite mieux 
appréhender les disciplines au cœur des métiers qui recrutent le plus et réussir les tests 
techniques pour intégrer une formation certifiante. 

 
 

 



- Le numérique : pour se familiariser avec la bureautique et comprendre comment 
fonctionne le digital. Les apprenants pourront ensuite se spécialiser dans différents 
domaines du numérique : développement informatique, systèmes et réseaux, marketing 
digital, analyse de données, graphisme… 
 

- Les softs skills : pour développer les compétences relationnelles, valorisées en 
entreprise, grâce à de nombreux projets en équipe et des interactions quotidiennes avec 
des camarades, des intervenants et des professionnels 

-  

- La découverte du monde professionnel : pour découvrir les métiers d’avenir dans 
différents secteurs d’activité en tension, comme le numérique, la transition écologique ou 
encore l’aide aux personnes. 

Ce programme, qui vise à donner aux jeunes apprenants toutes les clés pour s’insérer dans le 
monde du travail, s’accompagne d’un suivi dans la durée avec des points réguliers à 1 mois,         

6 mois et 1 an à l’issue de la formation. 

Comment se déroule la formation ? 
● 2 mois de formation intensive 
● Cours en présentiel dans les locaux de Konexio, situés à Paris (75020)  
● Du lundi au vendredi de 9h30 à 17h30 

 
Qui peut postuler ? 

● Avoir entre 16 ans et 25 ans (30 ans pour les personnes en situation de handicap) 
● Avoir un niveau de français B1 minimum 
● Être totalement disponible pendant 2 mois & pouvoir venir dans les locaux de 

Konexio (20ème) du lundi au vendredi 
● Avoir envie de mieux comprendre les sciences, la logique et l’informatique 
● Être très motivé.e pour travailler à la fois en autonomie (beaucoup de travail 

individuel sur ordinateur) & en équipe  
 

Les inscriptions pour la prochaine promotion qui débutera le 11 mars prochain 
sont ouvertes dès aujourd'hui. 

 
 

Une première édition qui a démontré toute son utilité ! 

Lors de la 1ère édition de son programme Explore Ton 
Talent, Konexio, qui a collaboré avec les acteurs de terrains 
dont les Mission Locales et France Travail pour identifier 
les jeunes, a accompagné 17 élèves, dont 6 jeunes filles, 
âgées de 16 à 24 ans, dont 11 de niveau infra bac et 6 
titulaires d’un bac pro.  

Un programme dans lequel des partenaires de premiers 
plans se sont engagés, à l’instar de CNP Assurance, 
Kering, Thémis Conseil, Oreegami, les    Plombiers du 
Numérique, Make ici & Generation France. 

Les chiffres clefs :  
- 90% des jeunes sont satisfaits du programme 
- 89% de taux d’assiduité  
- 54% d’évolution positive pour l’élaboration d’un projet 

professionnel (sentiment de clarté sur le secteur d’activité, 
la formation et le métier ciblés pour la suite de leur 
parcours) 

- 35% d’évolution positive sur la maîtrise des compétences 
numériques de base 

 

https://www.konexio.eu/explore-ton-talent.html


Les certifications :  
- 16 obtentions sur 16 candidats à la certification Pix  
- 13 obtentions sur 14 candidats au CléA Numérique 
 

A propos de Konexio 
Association certifiée Qualiopi et labellisée Grande École du Numérique, Konexio a pour mission de former 
les publics éloignés de l’emploi et/ou du numérique aux compétences numériques, des plus basiques aux 
plus avancées. Portant une attention particulière aux soft skills, Konexio facilite l’inclusion socio-
professionnelle de ses apprenants, en révélant leurs talents. Avec un réseau international et une 
participation active dans des structures représentatives de l’économie sociale et solidaire, Konexio œuvre 
pour faire du numérique une opportunité pour toutes et tous et pour que la société digitale de demain soit 
empreinte de diversité et ainsi pleinement inclusive. Konexio est classée 1ère de la catégorie « Formation 
professionnelle et accès à l'emploi » du TOP 50 2022 de Carenews qui valorise les 50 associations et 
entreprises dont l'impact est le plus fort, réalisé en partenariat avec HAATCH.   
Konexio.eu   
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Relations médias – ATHENA PR Consulting 
Sonia El Ouardi – sonia@athena-pr.fr - 06 30 06 02 84 

Stéphanie Beauhaire – stephanie@athena-pr.fr  
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